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【各部署の担当役割】 

      看護部門の教育方針に基づき、各部署で実施される研修や勉強会の企画、運営を中心と 

      なって行うものであり、実地指導者や日々指導者、項目別技術指導者への助言、及び、  

      新人看護師への指導・評価を行う者である。引率して教育担当主任や実地担当者と連携 

      を図っていく。 

       

      各新人看護師に決まった相談相手（チューター）を配置し、仕事の仕方、学習方法、悩み

事などの精神面、生活など広範囲にわたり相談や支援を行う。 

 

      新人看護師に対して、臨床実践に関する実地指導、評価が出来る者。 

      教育担当やチューター、項目別技術指導者、日々指導者と連携を図っていく。 

      各チーム最低１名は配置する。 

 

      新人看護師に対し日々の看護実践指導を行う者である。 

      教育担当者や実地指導者との連携を図り、新人看護師の技術の習得指導にあたっていく。 

        

        

       部署で、各項目別に担当者決め、担当項目の看護技術の実施指導・技術の評価をする。 

       項目については各部署に委任する。 
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